Gobernanza y Corporacion Educacional
Colegio Inglés de Talca

1. Introduccion

El Colegio Inglés de Talca cuenta con una estructura de gobernanza clara y sélida, orientada
a resguardar la continuidad, identidad y proyeccion de su proyecto educativo.
Este modelo distingue de manera explicita entre los ambitos de gobierno institucional,
gestion estratégica y conduccién pedagdgica, asegurando una administracion responsable,
transparente y alineada con estandares educativos nacionales e internacionales.

El presente documento tiene por objetivo dar a conocer el funcionamiento de la Corporacién
Educacional Colegio Inglés, su Directorio y los principios que orientan su labor, como parte
del compromiso del Colegio con la comunidad educativa.

2. Naturaleza juridica y marco institucional

El Colegio Inglés de Talca es un establecimiento particular pagado, colaborador de la funcién
educacional del Estado, reconocido por el Ministerio de Educacién mediante el Decreto N.°
01674 del 2 de julio de 1979.

Desde el 7 de julio de 1982, el Colegio es administrado por la Corporacion Educacional
Colegio Inglés, una entidad sin fines de lucro, constituida por apoderados, con duracion
indefinida y patrimonio propio, destinado exclusivamente al cumplimiento de sus fines
educacionales.

La Corporacién se rige por sus Estatutos y por la normativa legal vigente aplicable a las
corporaciones educacionales en Chile.

3. Principios de gobernanza institucional
La gobernanza del Colegio Inglés de Talca se sustenta en los siguientes principios:

e Continuidad institucional: resguardar el proyecto educativo en el largo plazo, mas alla
de las personas que circunstancialmente lo lideran.

e Separacién de roles: diferenciacién clara entre gobernanza, gestién estratégica y
conduccion pedagogica.

e Autonomia académica: respeto a la independencia del equipo directivo para liderar
el proyecto educativo.



e Transparencia y rendicidn de cuentas: informacion clara a la comunidad y a los socios
de la Corporacioén.

e Participacion responsable: involucramiento activo de apoderados en instancias de
gobierno institucional.

e Alineacién internacional: coherencia con principios del Bachillerato Internacional (IB)
y buenas practicas educativas globales.

4. La Corporacién Educacional Colegio Inglés
4.1 Rol y propdsito

La Corporacion Educacional Colegio Inglés tiene como propdsito establecer, administrar y
desarrollar el Colegio Inglés de Talca, velando por el cumplimiento de su Proyecto Educativo
Institucional, su sostenibilidad y su proyeccion futura.

Su rol es estratégico y garante, no operativo ni pedagdgico.

4.2 Organos de la Corporacién

La Corporacién funciona a través de dos érganos principales:
e Asamblea General de Socios

e Directorio

5. Asamblea General de Socios

La Asamblea General de Socios esta conformada por los socios activos de la Corporacion, es
decir, apoderados del Colegio.

Funciones principales:
e Conocery aprobar la memoria anual y el balance de la Corporacion.
e Elegir alos miembros del Directorio.

e Pronunciarse sobre materias relevantes para la vida institucional, de acuerdo con los
Estatutos.

e Aprobar modificaciones estatutarias, cuando corresponda.

La Asamblea es una instancia clave de participacion y rendicion de cuentas dentro de la
gobernanza institucional.



6. Directorio de la Corporacidn Educacional
6.1 Composicion

El Directorio es el érgano responsable de la administracién superior de la Corporacion y esta
conformado por siete apoderados socios activos, elegidos por la Asamblea General de Socios.

6.2 Eleccién y duracién
e Los Directores son elegidos mediante votacion directa en Asamblea.
e Ejercen sus cargos por un periodo de dos afios.

e El Directorio se renueva parcialmente cada aflo, asegurando continuidad
institucional.

e Entre sus miembros, el Directorio designa a su Presidente, Secretario y Tesorero.
6.3 Funciones del Directorio
Entre sus principales atribuciones se encuentran:

e Dirigir y administrar la Corporacion.

e Velar por el cumplimiento de los fines institucionales.

e Definir lineamientos estratégicos de desarrollo.

e Nombrary evaluar al Rector o Rectora.

e Supervisar la gestién administrativa y financiera.

e Representar legalmente a la Corporacion.

e Rendir cuenta anual a la Asamblea de Socios.

El Directorio no interviene en la gestidon pedagogica cotidiana, la cual corresponde al equipo
directivo del Colegio.

7. Rectoria y autonomia de gestién académica

El Rector o Rectora es designado por el Directorio de la Corporacion y es la maxima autoridad
académica y formativa del Colegio.

Cuenta con la autonomia necesaria para:

e Liderar el Proyecto Educativo Institucional.



e Definir politicas técnico-pedagdgicas.
e Coordinar al equipo directivo y docente.
e Implementar procesos de mejora continua.

Esta autonomia es coherente con las buenas practicas de gobernanza escolar y con los
principios del Bachillerato Internacional (IB), que promueven liderazgo pedagdgico sdlido y
responsabilidad profesional.

8. Alineacion con el Bachillerato Internacional (IB)

La estructura de gobernanza del Colegio Inglés de Talca se alinea con los principios del IB, en
particular en:

e claridad de roles y responsabilidades,

e liderazgo académico fuerte y auténomo,

e enfoque en el aprendizaje centrado en el estudiante,
e cultura de mejora continua,

e vision internacional y compromiso con la comunidad.

Este modelo permite sostener una propuesta educativa coherente, exigente y en permanente
evolucion.

9. Compromiso con la comunidad educativa
La Corporacién Educacional y su Directorio actian con un firme compromiso hacia:
e |os estudiantes,
e las familias,
e los equipos docentes y directivos,
e v lacomunidad en general.

Su labor busca asegurar que el Colegio Inglés de Talca continle siendo una institucién solida,
confiable y proyectada hacia el futuro, fiel a su historia y abierta a los desafios de la educacién
contemporanea.



La gobernanza del Colegio Inglés de Talca es el resultado de un trabajo colaborativo y
responsable, construido a lo largo de décadas, y orientado a garantizar una educacion de
calidad, con identidad, valores y proyeccién global.



